4. februar
1. mars

8. april

6. mai

3. juni

kl.17.00-21.00
Bergstaden Hotel

For mer info og pamelding:

Geir Age Rognes
94164709
2050@rorosbanken.no

Robust Reros
Bli en ROBUST bedrift sammen med oss!

Robust Reros er et initiativ fra RerosBanken. Vi skal
sammen med deltakende bedrifter skape en mateplass
for a styke baerekraftskompetanseniregionen var blant
sma og mellomstore bedrifter.

Viinviterer deg til 5 samlinger om verdiskapning hvor vi
bruker baerekraftig veksttrapp som faglig bakteppe for
utforming av samlingene, hentet fra Bl senter for Grenn
Vekst. Samlingene vil bli ledet av Bente Kristin Malmo og
Sondre Sande Gullord.
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4. februar: Om tillit, nettverksbygging og baerekraft
Hvem er vi og hva trenger vi hva gjelder baerekraft?
Hvordan skal vi jobbe for a fa til felles kompetansebygging?
Hva mener vi med nettverksbygging?

Hvilke spilleregler skal vi ha i nettverket?
Hva mener vi om beaerekraft og hva det er, og hva trengs for
a fa det til a bli et konkret verktey?

1. mars: Vi tar oss selv pa fersken i a gjore beerekraft

Hvor starter vi beerekraftsarbeidet?
Hvordan kan vita oss selv “pa fersken” i a gjere baerekraft internt?
Hvordan kan vi sette ord pa det vi gjer?
(|

Hvordan kan vi kommunisere det?
Hvordan kan vi utgjere en forskjell?

8. april: Vi utvikler egne driftsprosesser og setter krav til leveranderer

Hvilke driftsprosesser har vi? Hvor baerekraftige er de?
Hvordan ivaretar vi HMS?
Hva er var ressursbruk?

Hvordan far vi til forbedringer?

Hvilke krav setter vi til vare leveranderer?
Hvordan felger vi opp vare leveranderer?
Hvordan dokumenterer vi det vi gjor?

6. mai: Vi skaper baerekraftige leveranser

Hvilket baerekraftsavtrykk har vi?

Hva gjer vi for a redusere vart negative avtrykk?

Hva gjer vi for a styrke det positive avtrykket?

Hvilke verdier legger vi til grunn?

Hvordan styrker vi kompetansen?

Hvordan sikrer vi a redusere risiko og gjere baerekraftige valg?
Hvordan maler vi?

3. juni: Vi jobber for forretningsmodell med grenn vekst

Hvor beerekraftig er var forretningsmodell?

Hvilke innovasjoner gjer vi?

Hvordan tenker vi sirkulaert inn i var baerekraftssatsning?
Hvordan rapporterer og maler vi?
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FOR A NA MALENE

1 SAMARBEID

@ NTNU

Norwegian University of
Science and Technology

Samarbeid for a nd malene

Betydningen av baerekraftskompetanse vil veere en av bedrifters
sterste utfordring de neste drene. Bedrifter og organisasjoner blir
berart pa forskjellig vis, noen direkte av nytt lovverk, andre
indirekte, gjennom sine leveranderer og kunder. Vi trenger ikke a
sitte pa hver var tue. Vima lgfte blikket og se til hverandre, og
samarbeide for a bygge kompetansen vi trenger.

Robust Reros SMB

RerosBanken @nsker a bidra til 8 skape robusthet rundt oss. Det
gjelder barn og unge, innen idrett og kultur, hos bedrifter og
organisasjoner. Vi mener det blir essensielt for a holde jorda og
Reros levedyktig.

Var misjon de neste arene er d skape varige verdier for kunder,
medarbeidere, samfunnet og eiere.

Bente Kristin Malmo

Bente har spesialisert seg pa @ mobilisere til handling og hvordan tilpasse
baerekraftsarbeidet til reelle muligheter. 30+ ar med statte til HR, ledelse,
organisasjonsutvikling, privat og offentlig sektor nasjonalt og
internasjonalt, veert i ledelsen pa store norske prosjekter og
utviklingsprogram, bistar hun i beerekraftig endringsskaping. Hun har
siden 2016 arbeidet for & implementere baerekraftsmalene i det norske
samfunnet. Bente har master i kunnskapsledelse.

Sondre Sande Gullord

Sondre er sivilingenier med spesialisering i teknologiledelse, strategi og
endringsprosesser og har ogsa en mastergrad i bedriftsekonomi.

Han har stor kunnskap om styring, rapportering og baerekraft. Han har
solid erfaring fra internasjonalt arbeid innen idretten og er en erfaren
prosjektleder fra bl a arbeid med operativ ledertrening, baerekraft og
ledelse av internasjonale seerforbund. Har styreerfaring fra flere
organisasjoner, blant annet Norges olympiske og paraolympiske komite
ogidrettsforbund, for tiden som visepresident.

Synne Marie Midthaug Nisted og Anne Kvandal

Programmets f@lges av to masterstudenter fra NTNU, som
skriver masteroppgave om samhandling. | den forbindelse ma
deltakere besvare en sperreundersekelse for ferste samling,
samt etter ferste og andre samling. Det er ogsa mulig at det er
enskelig a komme i tettere kontakt med noen deltakere, de blir
kontaktet direkte.
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